BILIMSEL
KARIYERLERIN
DEGISEN
DEMOGRAFIK

OZELLIKLERI

GEGicCi
isGUCUNUN
YUKSELISI




Bilimsel Kariyerlerin
Degisen Demografik

Ozellikleri:
Gegici Isgicl

Dr. Yeseren Saylan ve Dr. Adil Denizli

Hacettepe Universitesi, Kimya Bslimd, Beytepe, Ankara

Gagdas bilim, hem ekip tarafindan yazilan calismanin artan
yayginlig agisindan,
uygulayicilarda ve yayinlarda Ustel bir bliyime ve takim biliminin
yikselisi ile karakterize edilmektedir. Aym zamanda, verilen

hem de ekip boyutlarinin blyimesi

doktora derecelerinin sayisinda bir artisa akademik pozisyonlarin
sayisinda benzer bir genisleme eslik etmemistir. Bu da yeni
doktoralar igin firsat eksikligine iliskin endiselere yol agmistir.
Boyle rekabetci bir ortamda, akademik basarinin nemli bir 6l¢lsd,
bilimde uzun slre aktif bir kariyer sirdirme yetenegidir. Bireyden
takim bilimine kademeli gecis, bilimin sermaye yogunlugunun
artmas1 ve teknisyenlere ve yardimci personellere artan ihtiyag
dahil olmak Uzere cesitli faktorlerden kaynaklanmir. Doktoralarda
6nemli bir blyime saglayan ve fakilte pozisyonlarinda sadece
mitevazi bir blyime saglayan bir ortamda, her profesorin
lisansUstld ogrencilerinin dizenli olarak kendi fikrini Uretmesi
zorunlu hale gelir. Bu ve benzeri veriler, akademik kariyerleri
yeniden distinme c¢agrilarina ve bu blyilyen sorunu ele almak
icin politika midahalelerine duyulan ihtiyacin tartisilmasina yol
acmistir.

Bilimin gecen vyanm yidzyil boyunca degisen
arastirmacilarin rollerini ve genel kariyerlerini nasil etkilemistir?
Arastirmacilanin calismalarinin etkisi, 6zellikle yayinlara yapilan
atiflar agisindan basaryr etkileyebilecek kriterlere odaklanan

manzarasi

cok sayida galisma vardir. Bununla birlikte, basarinin bir baska ve
belki de daha temel bir yon(, alani erken terk etmek yerine kisinin
kariyeri boyunca arastirma yapma yetenegini devam ettirmesidir.
Onceki calismalar verimlilik, etki, ortak calisan sayisi, cinsiyet,
doktora veren ve ise alan kurumlann prestiji, uzmanlik dizey;,
danismanlann prestiji ve hatta damismanlarin cinsiyetini kariyer

basansiile iliskilendiren 6nemli faktdrler olarak belirlemistir.

nin Yikselisi

Ornegin, ilk makalelerin atif basarist ile daha sonra tretkenlik artist
arasinda bir iliski vardir. Ayrica, cinsiyet ve Uretkenlik, cinsiyet ve
atiflar ile cinsiyet ve isbirligi arasinda bildirilen bir korelasyon
vardir. Son olarak, kurumsal prestij ve verimlilik ile kurumsal
prestij ve etki arasinda da bir iligki vardir. Ote yandan, bilimsel
kariyerlerin hayatta kalma baglaminda modellenmeye odaklanan
nispeten az sayida ¢alisma vardir. Bu tir bir calismada, 1964-1970
déneminde 500 yazarlik bir 6rneklem kullanilmis, tim yazarlarin
gecici ve devam edenlere bolinmesini saglanmis ve verimlilik
dizeylerinin kariyer uzunlugu ile iliskili oldugunu bulunmustur.
Son iki ¢calismada ise, temel bilim ve sosyal bilimlerde yardima
docentlerin elde edilmesinde cinsiyet farkliliklarint incelemek
icin hayatta kalma analizi ve tehlike modelleri kullanilmigtir. Bu
calismalar temel bilim ve muihendislikte yardimc dogentlerin
hayatta kalma sansinin sosyal bilimlere gére %50°den az oldugunu
(ortalama kalis slresi 10.9 yil) gostermistir. Cesitli ¢abalara
ragmen, genel olarak bilimsel isglcl ile kariyer bilgisi arasinda
acik bir bosluk olusmustur. Ayrica, tim disiplinlerde ve uzun yillar
boyunca (onlarca yil) bilimsel isglicinin kariyer egilimlerinin
genis ¢apli arastinlmasi halen emekleme asamasindadir. Tim bu
disiplinlerin bilimsel isglclnin degisen kariyerlerini, isglcini
olusturan bireylerin bilim camiasindaki pozisyonlarina iliskin
varsayimlar yapmadan analiz edilmistir. Ozellikle farkli yazarlarin
bilgi Uretiminde oynadigr role odaklamlmistir. Ayrica, bir bilim
insanminin uzun yillar boyunca arastirmada etkin bir kariyer yapma
yetenegini gosteren erken faktérleri tespit edip edemeyecegi
arastinlmistir. Buyk veri yaklagimi, ¢cagdas bilimin tim dénemini
kapsayan milyonlarca bibliyografik 0geyi iceren genis bir
uzunlamasina veri seti ile kolaylastinlmistr.




Bilimsel isglcinln

demografik
belirtilen

ozelliklerinde yukarnda
degisiklikleri yakalamak i¢in hem bilgi
Uretiminde oynadiklan birincil role hem de
bilimdeki nihai hayatta kalma durumlarina
dayanarak vyazarlarin  hayatta
modeli olusturulmustur. Her yazar, birincil

yazarlik roline gore iki kategoriden birine

kalma

yerlestirilir: Bas yazarlar ve destekleyici/
gecici yazarlar. Bag yazarlar, kariyerlerinde
yayin yapan
yazarlar, destekleyici/gecici yazarlar ise
kariyerlerinde hi¢c bu rolde oynamamis
yazarlardir. Ayrica, her bir yazan (ister bas
ister gecici olsun) nihai hayatta kalma
durumu agisindan beg kategoriden birine

herhangi bir zamanda

yerlestirili.  Destekleyici/gegici (tek bir
yayini olan vyazarlar), genc birakanlar
(ilk yaymnindan 0-10 yil sonra ayrilan
yazarlar), erken terkedenler (ilk yayindan
11-15 yil sonra ayrlan yazarlar), orta
strede terkedenler (ilk yayindan 16-20 yil
sonra ayrilan yazarlar) ve tam sireli bilim
adamlan (20 yildan uzun kariyer yapan
yazarlar). Hayatta kalma kategorilerinin her
birinde gecici ve bas yazarlar arasindaki

denge farkhidir. Gegici bilim adamlanmin
cogu destekleyici yazar grubuna aitken,
tam kariyer statUsine gegctik¢e oran bas
yazarlar lehine degisir. Bilimsel kariyerlerin
degisen manzaralanin bilgi Gretim rolleri
ve hayatta kalma agisindan incelemek
icin, analiz kohortlara odaklanir: ilk olarak
ayni anda (aym vyil) bilimsel sahnede
gorlnen bir grup yazar. Calismamiz, yarm
asirlik kohortlan takip etmemize ve nihai
degerlendirmemize olanak
taniyan genis boylamsal verilerin mevcut

kariyerlerini
olmasyla kolaylagtirilmistir.

Bu yazida, farkli bilim alanlarim kapsayan
U¢  bilimsel  disiplinde  arastirmaci
gruplarina  odaklamlmistir:  Astronomi
(fizik bilimleri), ekoloji (yasam bilimleri)
ve robotik (miUhendislik ve bilgisayar
bilimi). Bu alanlara ait temel dergilerde
yayinlanan arastirmacilar incelenmistir.
Bu dergiler, genellikle belirli bir alanda
orijinal arastirmanin bdytk bir kismim
yayinlayan ve bu alanlann iyi temsilcileri
olarak kabul edilen dergilerdir. Yazarlar
metrikleri

tammlanip yalmzca | asil

dergilerden alinmisti.  Bu
bazilarn, calismalarimin bir kismini diger
dergilerde (ayn1ya dailgili bir alanda ya da
baz1 durumlarda ¢ok disiplinli dergilerde)
yayimlamislardir. Bu degisiklik metrikleri

yazarlarin

azaltmis ve bazi durumlarda kariyer
stresinin  uzunlugunun veya yazarlik
rolinin  belirlenmesini  etkilemistir.

Makale dizeyinde basliksal siniflandirma
eksikligi gbz onlne alindiginda, eksikligi
ve etkilerini 6lgmek zorlagmistir. Bununla
birlikte, makalelerdeki analizler goreceli
oldugu icin, eksiklik bazi zaman dilimlerini
veya yazarlan digerlerinden daha fazla
etkilememistir. Bazi isimlerin Ortismesi
biytk
sonuclan

isimlerin  belirsizlik
Olcide siddetlendirmis ve
karnstirmistir.

sorununu

Tdm analizler, Clarivate Analytics Web
of Science veritabanindan
bibliyografik verilerden elde edilmistir.
Veritabaninin  tim  zamansal aralig
(1900'den 2015'e kadar) her yazarin
baslangic ve bitis yillann belirlenmis
ve boylece kohortlan tanimlamak icin

cikanlan



kullamlmistir. Astronomi ve ekoloji igin
1961'den beri ve robotik icin 1985'ten
beri kohortlar takip edilmistir (1983'ten
once yayinlanan temel robotik dergileri
yoktur). Bu kohortlara ait olan ve analiz
dahil edilen yazarlarn sayisi astronomide
71.164, ekolojide 20.704 ve robotikte
17.646 olarak hesaplanmistir. Ortlismeyen
yazarlan tanimlamak igin, her alana 6zgl
veri kimesi icin ayr ayn, yazar adlarinin
bas harfleri yontemi kullanilarak anlam
aynstirmalan  gergeklestirilmigtir. Bélme
veya birlestirme nedeniyle kimliginin
dogrulugu tehlikeye yazarlarin
ylzdesi similasyonla tahmin edilmis ve
%73 ila %5 arasinda oldugu gdrilmustar.
Bu da sonuclarn énemli él¢ide etkileyecek
seviyenin altinda kalmistir. Belirsizligin
nispeten  diglik  olmas
temel dergilere odaklanildigindan
lkaynaklanmistir.

atilan

yalnizca

Yazarlanin  bilgi Uretiminde (bas ve

destekleyici/gecici)  oynadig roller
yazar listelerinden asagidaki sekilde
belirlenir. Tek vyazarli makalelerdeki

yazarlara bas yazar statlsi verilir. Cok
yonli  makalelerdeki rolleri belirlemek
icin, ilk olarak yazar listelerinin, alfabetik
olarak swralanan nadir durumlar disinda,
calisilan ¢ disiplinde yazar katkilanyla
siralandigr dogrulanmistir. Yaklagik dort
yazardan daha az sayida makalelerde
kasith bir alfabetik listeleme igin higbir
kamt bulunmamistir. Daha uzun yazar
listeleri igin, yazar listesinin alfabetik olup
olmadigi kontrol edilerek (ilk listelenen
yedi yazara gore) ilk listelenen yazar
tekrar bas yazar olarak kabul edilmistir.
Bas yazan belirlenemeyen makalelerin
orani nispeten kigtk ¢ikmstir (astronomi,
ekoloji ve robotik icin sirasiyla 1.6,
%0.2 ve %0.3). Her oOrtismeyen yazar
i¢in, kohort yili herhangi bir rolde ilk yazar
olarak gorindigl yil (bas veya gecici/
destekleyici yazar) olarak belirlenmistir.

Veriler analizin baslangic zamanindan
onceki donemlere kadar uzandigindan,
kohort yii ve alandan
glvenilir bir sekilde olusturulabilmistir.
Bir yazar, veritabaninin kapsadigr son 3
yilda (herhangi bir rolde) yayinlamissa su
anda aktif olarak kabul edilmistir. Aktif

ayrilma  yili
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Her yazann bilgi Gretimine katkida bulunan kesirleri. Bag yazarin statis{, yazarn kariyerinde herhangi bir

zamanda bir yayin yUrittigu anlamina gelir. Yazarlarin giderek artan bir kismi bas yazar olmayi asla elde

edemez, sadece bilgi Uretimine gecici/destekleyici bilim adamlar olarak katilirlar.

yazarlardan bazilan tam kariyer statisine
ulagsmislardir (en az 20 yil aktif yayincilik
olarak tanimlanmistir), digerlerinde ise
nihai hayatta kalma durumlan su anda
bilinmediginden bu tir bilgilerin gerekli
oldugu analizlerden harig tutulmustur.

Yazar Bilim insanlarinin
Desteklenmesi ile Gelismesi

Talkim biliminin bdyimesi ve bu tir
ekiplerin degisen yapist ile ilgili &nceki
sonuglar, bilim insaninin degisen kariyer
demografisinin bir bileseninin heterojen
kariyer yollarina bir aynm oldugunu &ne
strdlmesini saglarken, bazi bilim adamlan
oncl vyazarlar ve digerleri de destek
ekibi olarak uzmanlagmislardir. Burada,
bu gruplann her birinin son yarim yizyil
boyunca bilginin yaratilmasina ne 6lcide
katkida bulundugu tespit edilmistir. Sekil
1, her kohorttaki yazarlarin, kariyerlerinin

herhangi bir noktasinda bag yazar olarak

alana katlkida bulunduklarim géstermistir.

Bas vyazarlarin bir kismi, 1960’lardan
bu yana her ¢ disiplinde de dramatik
bir disls egilimi yasamis ve bu da
gecici/destekleyici  yazarlanin  payinda
tamamlayic1 bir artisa yol agrmistir.

Ayrica, bag vyazarlann oram her (g
alanda da benzer olmustur. Bu da
rollerin  degismesinin  evrensel  bir

kalip izlenilebilecegini gdstermistir. ilk
gruplarda, 1960°’lardan ve 1970’lerden
itibaren, biytk cogunlugu
(%75) bas yazar roli oynarken, bu oran en
son gruplarda %40'1n altina dismustir.
Glglu degisim gecici/destekleyici
yazarlann  varligiyla  ilgisizlegmistir.
Bunlar kohorttan ¢ikanlmissa, dnde gelen
yazarlann payindaki dists benzer olmaya
devam etmistir (1960’larda %85'ten
mevcut on yilda %50'ye dismustlr).
Akla gelen soru sudur: Bu sonug gegici/
destekleyeci yazarlarn artan kismi artan
talkim boyutlarinin kaginilmaz bir sonucu
mu?

yazarlann



Bu olasiigr test etmek icin, her veri
kiimesindeki tim makaleleri incelenmig
ve gecici/destekleyici  yazar
simiflandinlan yazarlan (bas yazar harig
tim yazarlar) degistirmeye calisildig
modelleme  yapilmistir  (yazarlar ve
sirada aktiftir). Bu
modellemede, yayin basina yazar sayisi

olarak

yayin yayinlandigi

ile bireysel (bas yazar) verimliliginin aym
kaldigl, ancak diger vyazar listelerinin
yalmzca bas vyazarlarla dolduruldugu
gorilmustdr. Bu, blyik takim boyutlarina
sahip olmanin otomatik olarak gecici/
destekleyici
alinmasint gerektirmedigini gostermistir.

bilim  insanlannnin  ise
Ayrica, blyik ekiplerin tamamen nihai
rol oynayan bilim (kaguk
ekiplerde daha yaygin olabilen) arasinda
isbirliginin olmadigin,
gecici/destekleyici bilim adamlarinin 6zel
bir isglcinin ise alinmasini icerdigini

adamlan

Grdnd aksine

gOstermistir.

Hayatta Kalma Fonksiyonu
ve Kohortlarin Azalmis
Yarilanma Omrii

Bilimsel bilgiye minimum dizeyde katk,
tek bir makalenin dretilmesidir. Bu tdr
yazarlann varlig ilk olarak 1976'da Price
ve Glrsey tarafindan isaret edilmis, bu tdr
yazarlar “gecici” olarak adlandinlmistir.
Bu grubun 1960’larin sonlarinda bilim
%25'ini  olusturduklarim
belirlenmistir. Sekil 2°de, yazarlann bu
kategorisinde, 6zellikle robotik ve ekoloji
olmak Uzere, U¢ alanda da (1990'lardan
beri) son

insanlarinin

dénemlerde artmaya
baslamasina ragmen, gecici kesrin cogu
kohortta nispeten sabit kaldig bulunmustur.
Aynca, bas vyazarlann
kesrinden farkli olarak, gecici/destekleyici

sayinin alana bagl oldugunu, astronomi

evrensel olan

seviyelerinde Price ve Girsey'inkine benzer
ve cok daha yiksek oranlarin (%50-70)
oldugu gorilmustdr.

ilging bir sekilde, her (¢ alandaki gecici
strelerin doértte biri bas yazarlar ¢cikrmstir.
Bu, olasi yazarlik esiginin, o disiplinde
hi¢bir zaman gercekten bir arastirma yoluna
girmeyen alanda bile gegtigini gdstermistir.
Astronomi sonuglan Yoachim'in astronomi
bulgularyla karsilastinldiginda, risk
altindaki nifus, dergi listeleri ve dezavantaj
yontemleri hakkinda farkli metodolojik
secimler yapmanin bile sonuglarn saglam
oldugunu gostermistir. Bu bulgular daha
fazla gliven vermistir.

Bilimin organizasyonu ile ilgili son
calismalar, ekiplerinin ¢
yapilarina bilimsel

arastirma
odaklanmig  ve
calismanin  dogasindaki bu degisimin
olas1 sonuglarindan birinin,
bu tlr ekiplerin Uyesi olmaya bagl olan
gecici/destekleyici
bidytimesi oldugunu savunmustur. Yiksek
riskli degerlendirme ve finansman igin

rekabette de bir artis meydana gelmistir.

kariyerleri

bilim  adamlarinin
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Bu da dUretkenlige wvurgu vyapilmasin
arttirmistir. Verimlilige yapilan bu yeni
vurgunun  bir  ¢dzimd, isboliminin
arttinlmasi olarak gorilmustdr. Bilimsel
talkimlarin bilimsel
calismalarin organizasyonunda zanaattan
birokratik  sanayi gecisin
cogalmasina artan isbolimy ve gorevlerin
standardizasyonu eslik etmistir. Sonug,
islevi bagkalaninin liderlik ettigi projeleri
desteklemek olan bilim adamlannin
biylimesi Sonuglar,  bu
senaryoyu teyit ederek, yazarlann giderek
artan bir kisminin asla gecici/destekleyici
bir yazardan yazar roline ge¢medigini
gostermistir.

bldyimesine,

ilkelerine

olmustur.

Ayrica, bdyle bir egilimin artan takim
boyutlarinin
olmadigini, ancak daha kigik talkimlarin
Uyelerinin sahip oldugu rollere kiyasla baz
yazarlarin su anda blyuk talkimlarda sahip
olduklan farkli rollerden kaynaklandigim
da gostermistir. Ekoloji ve robotik gibi

kaginilmaz  bir  sonucu

bazi alanlarda, bas ve gegici/destekleyici
yazarlar benzer yan &mirlere sahipken,
astronomide,
yazarlann yan &mirleri 6nemli &lgide
daha [lasalmistir. Tabii ki, bir isbdlimud
ile takimlann organize etmenin ve baz
talkam  Uyelerinin  rollerini destekleme

gecici/destekleyici

konusunda uzmanlagmanin bilinen
verimlilik avantajlan ortaya ¢ikmistir. Bu
nedenle, bilimin daha fazla uzmanlikla
daha buyitk ekiplere kaymasi ve bazi
bilim adamlarinin giderek artan bir sekilde
rolleri destekleme konusunda uzman

olmasi sagirtict olmamistir.

Potansiyel misteri ve gecici/destekleyici
yazarlar simiflamasinda statl veya beceri
ayrimi yapilmadigi unutulmamalidir. Bu
tdr gecici/destekleyici bilim adamlarinin
¢agdas bilimin Uretimi igin kritik oldugu
savunulmustur. Bununla birlikte, analizler
bilim adamlarini desteklemek igin uzun
Omarliliglt  dngdren
yazarlar icin olanlardan olduk¢a farkli

kriterlerin, bag

Bioreg Bilim
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Yalmizca bir makale (gecici yazarlar) yayinlayan her bir grubun kesridir. Gegiciligin pay1 son yirmi yilda, 6zellikle ekoloji ve robot biliminde artmistir. Gegici yazarlar olan

Kohort yili

yazarlar kismindaki egilim, gecici durumlar kohortlardan diglandiginda benzer olmaya devam etmistir.




Bioreg Bilim

Bununla birlikte, bu tlr gecici/destekleyici
bilim insam  pozisyonlarinin, yiksek
lisans ¢irakligy, kisa bir doktora sonrasi
egitim dénemi ve nihayetinde kiralanan
bir profesér siresi olarak hareket eden
bircok Universitedeki istihdam sistemine
uymamasi olmustur.

Bunun yerine, bu ¢alisanlarla bir dizi kisa
vadeli doktora sonrasi sézlesme yapilabilir
veya diger akademik  ¢alismalara
devredilebilir. Geleneksel model,
yukarn veya disa donlk bir akademik
boru hatti (arastirma isglcinin onemli
6lcide paylan, arastirma asamasinda
akademik pozisyonlardan her asamada
diserek) gerektirse de, kalict gecici/
destekleyici bilim adamlanmin blyimesi,
belki daha kisa olsa da, alternatif bir
kariyer yolu Onerebilir. Geleneksel bag
yazarlarin yolundan giderek daha fazla
hayatta kalmanin ve akademik isglcind
arttirmanin bir yolu bulunabilir.

Bulgular, tek yazarlardan ve kicik ¢ekirdek
ekiplerden  bilgi  Uretimi  tarzindaki
degisimin, bilimsel isglcinde rolleri
balkimindan bir farklilikla oOrtUstigind
gostermistir.  Giderek  karmagiklagan
enstrimantasyonu ve verileri manipile
etmek icin ozellegmis teknik bilgiye
hem uzmanlasma hem de sahip olma
ihtivacindaki  artis,  bilgiye  katkida
bulunanlan destekleyen énemli bir grup
yaratmistir.

Ne yazik ki, mevcut is rolleri ve egitim
yapilan bu degisikliklere yamt vermiyor
olabilir. Sonuclar, bu gecici/destekleyici
arastirmacilann daha  fazla  kariyer
istikrarsizli§1 ve bazi alanlarda daha koti
uzun vadeli kariyer beklentileri yasadigim
gOstermistir.

Bu vyazida, yanm yizyil boyunca Ug
bilimsel disiplinde isglcl egilimleri
incelenmistir. incelenen bu (¢ disiplinde

de bilim insanlarninin kariyerlerinde ¢arpiai 1
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bir kisalma meydana gelmistir. Kohortun
yarisinin akademik hayattan ayrilma suresi
1960'larda 35 yildan 2010’larda sadece
5 yila kisalmistir. Buna ek olarak, tim
kariyerini sadece bir yayin ydritmeden
sadece destekleyici/gecici yazar olarak
harcayan bir grup bilim insaninin
sayisindaki hiz artis (1960°lardan bu yana
%?25'ten %60'a kadar) goze ¢arpmistr.

Gegici yazarlarn sayist arttikga, uzun sire
kariyer yapan arastirmacilanin kadroya
girme oranm tamamen azalmistir. Ampirik
sonuclar, bilimsel kariyerde uzun sire
kalabilme basgansimin bir hayatta kalma
modeli oldugunu gostermistir. Kohort
asinmast nispeten basit bir tehlike
olasiigr fonksiyonu ile basanli bir sekilde
modellenmistir. Bilimsel hayatta kalma
ve bir yazann erken Uretkenligi arasinda
istatistiksel olarak anlamli  egilimler
bulunsa da, ne Uretkenlik ne de erken
calismanin atif etkisi veya ilk isbirligi
dizeyi nihai hayatta kalma oranminin
glvenilir bir 6ngorist olmustur.
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